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HAUFE Personal 
Office standard
Aktuelle Informationen 
März 2023

	ȱ Überführung von DVD auf Online

	ȱ BAG zu Equal Pay

	ȱ Geänderter Lohnsteuertarif 2023

	ȱ Hinweisgeberschutzgesetz (HinSchG) gestoppt

Sehr geehrte Kundinnen und Kunden,

auch wir wollen unseren Beitrag zur Nachhaltigkeit leisten – daher ist dieses das letzte DVD-Update. Selbst­
verständlich behalten Sie dauerhaft Zugriff auf Ihr Personal Office und all seine Produktbestandteile. Nutzen Sie 
hierzu die Online-Version des Produkts – jederzeit und von überall. Weitere Informationen dazu finden Sie im 
beiliegenden Schreiben. 

Zum jetzigen Zeitpunkt kann das Hinweisgeberschutzgesetz (HinSchG) nicht in Kraft treten. Der Bundesrat hat 
seine Zustimmung verweigert, da das Gesetz über die Anforderungen der EU-Richtlinie hinausgehe. Nun kann 
der Vermittlungsausschuss angerufen werden oder es wird eine nicht zustimmungspflichtige Lösung erarbeitet, 
um Hinweisgeber:innen künftig zu schützen.

Apropos Schutz: Das BAG hat festgestellt, dass eine Arbeitnehmerin Anspruch auf das gleiche Grundentgelt 
wie ihr männlicher Kollege hat (Equal Pay). Ein geringeres Entgelt begründet die Vermutung, dass eine 
Diskriminierung aufgrund des Geschlechts vorliegt – und dies kann nicht dadurch entkräftet werden, dass 
der Mann besser verhandelt hat. Die praktischen Auswirkungen dieser Entscheidung sind aber noch unklar: Die 
Entscheidungsgründe bleiben abzuwarten. 

Mit dem Jahressteuergesetz 2022 wurden Änderungen beschlossen, die sich auf den Lohnsteuertarif 
auswirken. Nach der Veröffentlichung des Lohnsteuertarifs für 2023 im November letzten Jahres hat das BMF 
Mitte Februar den geänderten Lohnsteuertarif bekannt gegeben, der spätestens ab dem 1.4.2023 anzuwenden 
ist. Wenn Sie bis Ende März noch nach dem ursprünglichen Lohnsteuertarif 2023 abgerechnet haben, müssen 
Sie die Abrechnungen für Januar bis März 2023 spätestens mit der April-Abrechnung korrigieren. 

Weitere Inhalte auf Ihrer DVD: Um als Arbeitgeber:in attraktiv zu bleiben, ist es wichtig, die Anforderungen 
und Wünsche der Beschäftigten zu erfüllen. Bleiben Sie deshalb stets up to date bei Themen wie Hund am 
Arbeitsplatz, neuen Urlaubsmodellen oder Mitarbeitereinsätzen im Ausland.

Weiterhin erfolgreiches Arbeiten mit Ihrem Personal Office wünscht Ihnen

Ass. jur. Tobias Hummel 
Chefredakteur

Haufe Service Center GmbH | Munzinger Straße 9 | 79111 Freiburg  
Telefon: 0800 50 50 445 (kostenlos) | E-Mail: personal-office@haufe.de | www.haufe.de/personal



Die Nummer 1
bei Personal-
fragen
Die ve�lässliche 
HR-Softwa�e inkl. 
Zeugnisgenerator

Mit Haufe Personal Office Gold erhalten Sie verlässliche 
Antworten auf alle Fragen im Personalwesen.

Profitieren Sie von: 

 ȱ Rechtssicherem Fachwissen und praxis orientierten 
Inhalten für Ihre Personalarbeit

 ȱ Zeitsparenden Arbeitshilfen, wie dem Zeugnis­
generator, Lohn­ und Gehaltsrechner & Mustertexten

 ȱ Einem Weiterbildungspaket mit 40 Online- Seminaren 
& e-Trainings zu aktuellen Personalthemen

Jetzt 4 Wochen kostenlos testen:

www.haufe.de/gold 
0800 50 50 445 (kostenlos)


