Aushanggesetze: Sparen Sie sich teures Buf3geld!

Liebe Leserin, lieber Leser,

haben Sie gewusst, dass jeder Arbeitgeber gesetzlich verpflichtet ist, seine Mitarbeiter Uber bestimmte
Arbeitsschutzgesetze und -verordnungen zu informieren, und zwar in der jeweils giltigen Fassung?

Bei Missachtung drohen BuBgelder von bis zu 2.500 EUR. Das l&sst sich leicht vermeiden.

Deshalb haben wir Ihrer Lieferung die aktuelle Ausgabe der ,,Aushanggesetze” beigelegt — fur nur 24,80 EUR.

Anderungen seit Mai 2011:

¢ Das Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz wurde durch das Steuervereinfachungsgesetz 2011
und im Rahmen der Aufhebung der Vorschriften zum elektronischen Entgeltnachweis geédndert.

e Das Teilzeit- und Befristungsgesetz und Mutterschutzgesetz wurden gedndert durch das ,,Gesetz
zur Verbesserung der Eingliederungschancen am Arbeitsmarkt®.

¢ Anderungen im Jugendarbeitsschutzgesetz (§ 52 JArbSchG).

e Fiir Schwerbehinderte wurde die Beschréankung der unentgeltlichen Nutzung von Eisenbahnen
im Nah- und Fernverkehr auf den Umkreis von 50km rund um den Wohnort oder den gewoéhnlichen
Aufenthaltsort aufgehoben (§ 147 SGB IX).

e Darlber hinaus wurde die Broschiire um weitere wichtige arbeitsschutzrechtliche Vorschriften ergénzt; z. B.
Lastenhandhabungsverordnung, Mindestarbeitsbedingungengesetz und PSA-Benutzungsverordnung.

Wichtig: Versdumen Sie nicht, die alte Ausgabe der Broschire gegen die neue auszutauschen und erfillen
Sie so sicher Ihre Aushangpflicht. Hdngen Sie die Aushanggesetze an einem gut zuganglichen Ort aus,

z. B. am Schwarzen Brett oder in der Teekliche. Nur wenn alle Mitarbeiter darauf zugreifen kdnnen, erfillen
Sie lhre Aushangpflicht richtig. Mit der praktischen Lochung der Broschure ist das Aufhdngen ganz einfach!

Falls Sie diese Broschire nicht nutzen méchten, sind Sie selbstversténdlich zu keiner Abnahme verpflichtet.
Schicken Sie das Buch in diesem Fall einfach an uns zurtck.

Mit freundlichen GriiBen

Margit Straub
Chefredakteurin

Haufe-Lexware GmbH & Co. KG

Postfach 10 01 21, 79120 Freiburg, Kommanditgesellschaft, Sitz und Registergericht Freiburg, HRA 4408, www.lexware.de

Komplementare: Haufe-Lexware Verwaltungs GmbH, Sitz und Registergericht Freiburg, HRB 5557; Martin Laqua

Geschéftsfiihrung: I. Blank, M. Dréanert, J. Frey, B. Hackenjos, J. Kéhler, M. Miihe, M. Reithwiesner, J. Rotzinger, Dr. C. Thies, Beiratsvorsitzende: Andrea Haufe

B6136-5805



