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Aus PERSONAL wird »personalmagazin« + PERSONALquarterly

Mitte Oktober erhalten die überführten PERSONAL-Abonnenten zum ersten Mal ihre Kombi-Heftlieferung: 
»personalmagazin« Oktober-Ausgabe + das neue PERSONALquarterly zusammen mit einem 
Überführungsanschreiben. Dieses finden Sie auf unserer Webseite www.haufe.de/buchhandel.

 ISSN 0031-5605
 Jahresabo € 186,- inkl. MwSt. 

zzgl. € 12,- Versandkosten
 11 Ausgaben pro Jahr (inkl. ein Doppelheft)

 ISSN 2193-0589
 Jahresabo Inland € 198,- [D] inkl. MwSt.

inkl. Versandkosten
Jahresabo Ausland € 215,- [D] inkl. MwSt.    
inkl. Versandkosten
 12 Ausgaben pro Jahr »personalmagazin«,

4 Ausgaben PERSONALquarterly
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Produktsteckbrief »personalmagazin«
Zielgruppe:
Personalleiter, Personalfachleute, Personalreferenten, Geschäftsführer in 
mittelständischen Unternehmen, Mitarbeiter in Personalabteilungen, 
Dienstleister und Berater in Personalfragen

Kurzprofil:
Das »personalmagazin« ist Deutschlands meistgelesenes Fachmagazin im 
Personalwesen. Es bietet Personalfachleuten Monat für Monat aktuelle Trends, 
objektive Analysen und konkrete Handlungsempfehlungen für die drei Säulen 
professioneller Personalarbeit: Management, Recht und Organisation. Das 
»personalmagazin« unterstützt den ambitionierten Personalverantwortlichen 
dabei nicht nur fachlich, sondern auch um persönlich voran zu kommen: Mit 
Services und Profi-Tipps zur persönlichen Standortbestimmung, Positionierung 
im Unternehmen und der zielgerichteten Weiterentwicklung persönlicher, 
sozialer und managementbezogener Kompetenzen.

Inhalte:
» Management: Personalmarketing, Führung, Personalentwicklung, 
Weiterbildung, Konfliktlösung, Trennungsmanagement, u.v.m.
» Recht: Aktuelle Entwicklungen im Arbeits-, Sozialversicherungs- und 
Lohnsteuerrecht
» Organisation: Prozessoptimierung, Arbeitszeitmanagement, 
Technologieeinsatz, Personalcontrolling, Entgeltabrechnung, betriebliche 
Altersversorgung, Vergütungsfragen
» Persönlich: Services zur persönlichen Standortbestimmung und 
Kompetenzentwicklung, wie z.B. Vergütungs-Check, Stellenmarktindex, HR-
Netzwerke und Weiterbildungstipps

Erscheinungsweise: 
12 Ausgaben pro Jahr inkl. MwSt. und Versand

Preis [D]

Mini-Abo
3 Ausgaben »personalmagazin«

€ 23,-

Jahresabo
(12 Ausgaben pro Jahr)

€ 128,-

Abonnement »personalmagazin« 
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Produktsteckbrief PERSONALquarterly
Zielgruppe:
Personalfachleute (insb. Arbeitsdirektoren, Personalmanager, Personalreferenten, 
Personalentwickler) in deutschen Unternehmen und Organisationen mit mehr als 
500 Mitarbeitern; Hochschulen, (Hochschul-) Bibliotheken, Wissenschaftler; 
Studierende; personalwirtschaftlicher und fächerverwandter Studiengänge

Kurzprofil:
PERSONALquarterly geht hervor aus Deutschlands ältester Fachzeitschrift für das 
Personalwesen. Unter der Leitung renommierter Wissenschaftler veröffentlicht die 
Vierteljahresschrift praxisrelevante Forschung aus unterschiedlichen 
Wissenschaftsdisziplinen und Schulen. Das Wissenschaftsjournal ist die
Pflichtlektüre für alle ambitionierten Personalprofis, die ihre Entscheidungen auf der 
Basis neuester wissenschaftlicher Erkenntnisse treffen wollen.

Inhalte:
» Neue Forschung: Beiträge renommierter Wissenschaftler zu aktuellen, 
praxisrelevanten Forschungsthemen aus den Bereichen Personalmanagement, 
Mitarbeiterführung, Personal- und Organisationsentwicklung, Training, 
Weiterbildung und angrenzender Fachgebiete
» State of the Art: Einblicke in den Stand der Forschung zu einem ausgewählten 
Thema
» Service: News und Wissenswertes aus der Hochschulwelt für Praktiker, 
Kooperationsmöglichkeiten zwischen Unternehmen und Hochschulen sowie neue, 
richtungsweisende Veröffentlichungen in führenden internationalen 
Wissenschaftsjournalen

Erscheinungsweise: 
PERSONALquarterly kann nur im Kombi mit »personalmagazin« abonniert 
werden. Das Kombi-Abo enthält 12 Ausgaben von »personalmagazin« und 4 
Ausgaben PERSONALquarterly. PERSONALquarterly wird zusammen mit der 
Januar-, April-, Juli- und Oktober-Ausgabe von »personalmagazin« versendet.

Preis [D]

Mini-Abo
3 Ausgaben »personalmagazin« + 
1 Ausgabe PERSONALquarterly

€ 33,-

Jahresabo
(12 Ausgaben »personalmagazin« + 
4 Ausgaben PERSONALquarterly)

€ 198,-

Einzelheft Nachbezug 
PERSONALquarterly

€ 17,-

Kombi-Abonnement »personalmagazin« 
+ PERSONALquarterly
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Produktvergleich & Nutzenargumente
»personalmagazin« PERSONALquarterly

Abgrenzung
»personalmagazin« vs. 
PERSONALquarterly

»ist ein Fachmagazin
»für die praktische Personalarbeit
»geeignet für Generalisten, viel beschäftigte 

Personalentscheider
»praxisorientierte, magazinartige Lektüre (gibt 

Informationsüberblick; handlungsleitend)
»Themen: Personalmanagement plus Arbeitsrecht 

und HR-Dienstleistungsmarkt
»wird von Fachredakteuren gemacht

»ist ein Wissenschaftsjournal
»für die gestaltende Personalarbeit
»geeignet für anspruchsvolle Personaler mit 

Interesse an Wissenschaft und Forschung
»wissenschaftlich fundierte Lektüre 

(gestaltungsleitend)
»Themen: Personalmanagement

»wird von Wissenschaftlern gemacht

Die wichtigsten 
Nutzenargumente je 
Zeitschrift

»Ihre Kunden bleiben durch das umfassende
Themenspektrum in allen Personalfragen und 
auf allen Arbeitsgebieten auf dem neuesten 
Stand

»sie sind auf Änderungen im Arbeits-, Sozial-
und Lohnsteuerrecht immer optimal vorbereitet

»die Darstellungsweise ist praxisorientiert, 
prägnant und verständlich: das Wichtigste auf 
einen Blick

»Die Leser profitieren von Profi-Tipps für Ihre 
persönliche Karriereplanung im HR-Sektor

»Die Leser bleiben über den aktuellen Stand 
der Personalforschung (national wie 
international) auf dem Laufenden

»sie erhalten wertvolle Anregungen für die 
Gestaltung ihrer Personalarbeit auf der 
Basis wissenschaftlicher Erkenntnisse

»Ihre Kunden lesen die neuesten Beiträge 
renommierter Wissenschaftler zu 
praxisrelevanten Forschungsthemen

»Die Leser erfahren News und Wissenswertes
aus der Hochschulwelt wir z.B. Personalien, 
Forschungsprojekte oder 
Weiterbildungsangebote

Nutzenargument Kombi 
»personalmagazin« +
PERSONALquarterly

Durch das einzigartige Kombi-Abonnement aus Fachmagazin + Wissenschaftsjournal sind die 
Leser über alle aktuellen Entwicklungen in Wissenschaft und Praxis informiert. Sie profitieren von den 
Vorteilen zweier sich ergänzender Magazinformate: wissenschaftlich fundierte Lektüre im 
Wissenschaftsjournal sowie schnelle, überblicksartige und monatliche Information im Fachmagazin.
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FAQ‘s – Fragen und Antworten
Ändern sich die Preise?
 Der Jahrespreis Inland bleibt bei € 198,- inkl. Porto. 
 Der Preis für das Einzelheft bleibt € 17,-.

Wird die Angebotsform „PERSONAL“ mit Beilage „Der Arbeitgeber“ fortgeführt?
 Nein, diese Angebotsform wird nicht mehr angeboten. Als ehemaliger Abonnent von „PEDA“ (PERSONAL mit Beilage 

Arbeitgeber) beziehen Ihre Kunden das neue Kombi-Abo »personalmagazin« + PERSONALquarterly im ersten Jahr zum 
Sonderpreis von 139,-. Ab dem zweiten Jahr dann zum regulären Jahresabopreis in Höhe von € 198,-.

Bleibt das Probeabo kostenlos?
 Nein. Wir bieten stattdessen ein Miniabo zu € 33,- an.

Ändert sich der Berechnungsmodus?
 Nein, wir übernehmen die rollierende Faktur.

Welche Kündigungsfristen gelten ab dem 01.07.11?
 Kündigung mit einer Frist von 4 Wochen zum Ablauf eines Bezugsjahres.

Mit welchem "PERSONAL"-Heft endet der Bezug über das Handelsblatt?
 Mit der  Ausgabe des Doppelheftes PERSONAL 7+8/2011 (Erscheinungstermin Ende Juni 2011) endet der Bezug über das 

Handelsblatt.

Wann erfolgen die letzten Jahresfakturen über das Handelsblatt und welchen Berechnungszeitraum haben sie?
 Das Handelsblatt erstellt rollierende Jahresrechnungen. Der letzte Berechnungszeitraum ist der 01.06.2011-31.05.2012.

Wer ist für  Fragen zu den noch vom Handelsblatt ausgestellten Fakturen zuständig?
 Frau Klaudia Meermann (Handelsblatt): k.meermann@fachverlag.de; Tel. 0211 887 3670
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FAQ‘s – Fragen und Antworten
Werden offene Posten übernommen?
 Nein.

Wer ist beim Handelsblatt Ansprechpartner für Altrechnungen/Gutschriften?
 Frau Bieschke, Tel. 0211/887-3681, E-Mail: kundenservice@fachverlag.de.

Werden die PERSONAL-Abonnenten vom Handelsblatt über den bevorstehenden Verlagswechsel informiert?
 Ja, im Editorial des Ende Juni erscheinenden Doppelheftes PERSONAL 7+8/2011:

„Zum 1. Juli geht die älteste deutsche Fachzeitschrift PERSONAL vom Fachverlag der 
Verlagsgruppe Handelsblatt an die Haufe Gruppe über. Wir bedanken uns beim Fachverlag 
für die langjährige freundschaftliche, faire und vertrauensvolle Zusammenarbeit und freuen 
uns, mit der Haufe Gruppe einen Partner gefunden zu haben, der unsere PERSONAL im 
engen Schulterschluss mit der Personalwissenschaft in die Zukunft führen wird.“ 
(aus Editorial PERSONAL 7+8/2011, Prof. Dr. Dieter Wagner)

Wie  grenzen sich die Zeitschriften PERSONAL und »personalmagazin« voneinander ab?
 "PERSONAL" ist sehr wissenschaftlich mit Praxisbezug, »personalmagazin« lebt vom Praxisbezug.

Was unterscheidet die alte Zeitschrift PERSONAL vom neuen PERSONALquarterly?
 Im Vergleich zur alten Zeitschrift PERSONAL wurde das PERSONALquarterly nicht nur optisch, sondern auch inhaltlich 

weiterentwickelt. Es konzentriert sich mehr als bisher auf Erkenntnisse aus Wissenschaft und Forschung und zeigt auf, wie 
diese Erkenntnisse für die Personalpraxis genutzt werden können. Die Autoren sind renommierte Personalforscher und 
Wissenschaftler.

 PERSONALquarterly erscheint künftig 4 x pro Jahr zusammen mit dem »personalmagazin«, Deutschlands meistgelesenem 
Fachmagazin im Personalwesen! Ihre Kunden erhalten im Rahmen ihres Abonnements 12 Ausgaben von 
»personalmagazin« und 4 Ausgaben von PERSONALquarterly. Die Fachzeitschrift »personalmagazin« hält über aktuelle 
Themen aus den Bereichen Personalmanagement, Arbeitsrecht und Organisation auf dem Laufenden.
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FAQ‘s – Fragen und Antworten
Welche Zusatzservices sind im Abo inklusive?
 Im Abo inklusive ist der kostenlose Zugriff auf das digitale Heftarchiv beider Zeitschriften. Dort recherchieren die Leser 

gezielt die Themen, die für sie wichtig sind.
Abonnenten von PM+PQ haben zusätzlich Zugriff auf das Downloadarchiv von »personalmagazin« auf 
www.personalmagazin.de. Dort finden die Leser nützliche Heftergänzungen zum Download wie z.B. die neuesten 
Urteile aus der Rechtsprechung, Checklisten, Studien und Marktübersichten.

Wie funktioniert der Zugriff auf das digitale Heftarchiv?
 Im Abo inklusive ist der Zugriff auf das digitale Heftarchiv beider Zeitschriften. Der Zugang erfolgt über 

www.personalquarterly.de » Zugang Heftarchiv »personalmagazin« bzw. Heftarchiv PERSONALquarterly.
 Im Heftarchiv »personalmagazin« haben die Abonnenten Zugriff auf alle Fachartikel der letzten 10 Jahre. Vor der ersten 

Nutzung des Heftarchivs müssen sie sich einmalig online registrieren. Der Registrierungsprozess ist Schritt für Schritt 
beschrieben.

 Im Heftarchiv PERSONAlquarterly haben die Leser Zugriff auf die alten Ausgaben der Zeitschrift PERSONAL von 01/2010 bis 
09/2011. Falls Ihre Kunden eine ältere Ausgabe wünschen, senden Sie bitte eine E-Mail an buchhandel@haufe-lexware.com. 
Wir senden Ihnen die gewünschte Ausgabe / den gewünschten Artikel als PDF-Dokument zu.

Wieso muss sich mein Kunde für das Heftarchiv »personalmagazin« extra registrieren – und für das
Archiv von PERSONALquarterly nicht? Wieso ist das Heftarchiv von PERSONALquarterly für jeden frei
zugänglich, wo es doch bisher exklusiv für Abonnenten war?
 Aus technischen Gründen war es im Zuge der Übernahme der Zeitschrift PERSONAL leider nicht möglich, einen einheitlichen 

Zugang für beide Archive zu schaffen. Daher ist auch das Archiv von PERSONALquarterly für jeden Portalbesucher frei 
zugänglich. Im Frühjahr 2012 wird es eine neue technische Lösung für die Heftarchive geben. Das bedeutet ein Archiv für 
beide Zeitschriften und natürlich exklusiven Zugriff für die Abonnenten.

Sind der „gebundene Jahresband“, die „Einbanddecken“ oder die „Sammelkassetten“ noch erhältlich?
 Nein, diese sind nicht mehr erhältlich, es sind auch keine neuen geplant.
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Sind einzeln bestellbare Sonderhefte noch erhältlich?
 Nein, diese sind nicht mehr erhältlich.

Können "alte" Hefte nachbestellt werden?
 Print: Sofern noch Bestand vorhanden ist ja. Die Einzelexemplare bis Ausgabe 10/2011 werden allerdings nicht bei unserer 

Auslieferung Rhenus gelagert. Bitte fordern Sie diese Hefte beim Vertrieb Buchhandel Innendienst an: via E-Mail an 
buchhandel@haufe-lexware.com oder Tel. 089/89517-245. Frau Bauer klärt dann, ob noch Bestand vorhanden ist.

 Online: Ausgaben 2010 bis 09/2011 sind online frei zugänglich im Heftarchiv auf www.personalquarterly.de.

Gibt es PDF's der alten Hefte?
 Nein.

Zu welchem Zeitpunkt wurde der Übernahmevertrag wirksam?
 Der Übernahmevertrag wurde zum 01.07.11 wirksam (Lt. Pressemitteilung).

Wieso wird derselbe Jahrespreis berechnet, obwohl das neue PERSONALquarterly nur 4x pro Jahr erscheint (früher 
PERSONAL 11x pro Jahr)?
 Die Abonnenten erhalten nicht nur 4 Ausgaben des neuen Wissenschaftsjournals PERSONALquarterly, sondern auch 12 

Ausgaben der Fachzeitschrift »personalmagazin«. Durch diese einzigartige Kombination aus Wissenschaftsjournal + 
Fachmagazin bleibt der Abonnent über alle aktuellen Entwicklungen in Wissenschaft und Praxis auf dem Laufenden. Darüber 
hinaus profitiert er von den Vorteilen der beiden führenden Personal-Fachzeitschriften: wissenschaftlich fundierte Lektüre in 
PERSONALquarterly + schnelle, überblicksartige und monatliche Information im »personalmagazin«.

Gibt es noch das Patenschaftsabo?
 Nein, das Patenschaftsabo (Unternehmen sponsort ein Jahresabo für Studenten) wird nicht mehr angeboten. Studenten 

können jetzt das Studentenabo mit 80% Rabatt bestellen. Bestehende Patenschaftsabos wurden fortgeführt und laufen 
automatisch aus.

FAQ‘s – Fragen und Antworten
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