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Dienst-/Betriebsvereinbarung zur Einrichtung von Arbeitszeitkonten (aufeindex: 1481610)

Kurzbeschreibung

§ 10 Abs. 1 TV6D regelt, dass Arbeitszeitkonten eingerichtet werden koénnen und fiir den Fall, dass eine tigliche Rahmenzeit
oder ein wochentlicher Arbeitszeitkorridor vereinbart wird, zwingend einzurichten sind. Wenn dem Arbeitgeber eine erhohte
Arbeitszeitflexibilitdt durch eines der Arbeitszeitmodelle des TVOD Rahmenzeit oder Arbeitszeitkorridor eingerdumt wird,
haben die Arbeitnehmer einen Anspruch darauf, dass ihre Arbeitszeit iiber Arbeitszeitkonten im Sinne des § 10 TVOD gere-
gelt wird.

Vorbemerkung

§ 10 Abs. 1 TVoD sieht vor, dass Arbeitszeitkonten eingerichtet werden konnen. Fiir den Fall, dass eine tdgliche Rahmenzeit
oder ein wochentlicher Arbeitszeitkorridor vereinbart wird, sind Arbeitszeitkonten zwingend einzurichten. Wenn dem Ar-
beitgeber eine erhohte Arbeitszeitflexibilitidt durch eines der beiden Arbeitszeitmodelle des TVOD, nimlich Rahmenzeit oder
Arbeitszeitkorridor, eingeriumt wird, haben die Arbeitnehmer einen Anspruch darauf, dass ihre Arbeitszeit tiber Arbeits-
zeitkonten im Sinne des § 10 TVOD geregelt wird.

Dienst-/Betriebsvereinbarung zur Einrichtung von Arbeitszeitkonten

Zwischen

vertreten durch ... (Arbeitgeber)
und

dem Personal-/Betriebsrat

vertreten durch .....................

wird gemdB § 10 des Tarifvertrages fiir den offentlichen Dienst (TV6D) vom 13. September 2005 folgende Dienst-/Betriebsver-
einbarung abgeschlossen:

§1

Geltungsbereich

Diese Dienst-/Betriebsvereinbarung gilt fiir alle Beschéftigten, die unter den personlichen Geltungsbereich des TVOD fallen.
alternativ:

Diese Dienst-/Betriebsvereinbarung gilt fiir alle Beschiftigten, die in den Abteilungen A, B und C eingesetzt sind.

§2
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Durchschnittszeitraum
Der Zeitraum nach § 6 Abs. 2 Satz 1 TVSD betrigt ein Jahr und lduft vom 1. Januar bis zum 31. Dezember.
§3

Inhalt des Arbeitszeitkontos

(1) Auf das Arbeitszeitkonto konnen folgende Zeiten gebucht werden:

Zeiten, die nach Ablauf des in § 2 genannten Zeitraums als Zeitguthaben oder als Zeitschuld bestehen bleiben;
nicht durch Freizeit ausgeglichene Uberstunden (§ 7 Abs. 7 und 8 TV6D);

nicht durch Freizeit ausgeglichene Arbeitsstunden nach § 8 Abs. 2 TV6D;

im Verhéltnis 1:1 in Zeit umgewandelte Zeitzuschlige (§ 8 Abs. 1 Satz 4 TVSD),

in Zeit umgewandelte Entgelte fiir Rufbereitschaft (§ 8 Abs. 3 TV6D);

in Zeit umgewandelte Entgelte fiir Bereitschaftsdienst (§ 8 Abs. 4 Satz 2 TVSD i. V. m. der bezirklichen Regelung).

AU

(2) Eine Buchung von in Zeit umgewandelten Entgeltbestandteilen auf das Arbeitszeitkonto fithrt dazu, dass sie bei der Be-
messungsgrundlage fiir die Fortzahlung des Entgelts nach § 21 TV6D nicht beriicksichtigt werden.

§4
Wabhlrecht der Beschiiftigten

Jeder Beschiftigte, fiir den ein Arbeitszeitkonto eingerichtet ist, entscheidet fiir das jeweils folgende Kalenderjahr, welche der
in § 3 genannten Zeiten auf sein Arbeitszeitkonto gebucht werden. Die Entscheidung muss dem Arbeitgeber spitestens bis
zum 31. Oktober des vorangegangenen Kalenderjahres schriftlich mitgeteilt werden.

§5

Zeitguthaben

(1) Das Zeitguthaben des Beschiiftigten auf seinem Arbeitszeitkonto darf hochstens 200 Stunden betragen. Bei Teilzeitbe-
schiftigten (§ 2 Abs. 1 TzBfG) vermindert sich das hochstzulidssige Zeitguthaben entsprechend dem Anteil der Arbeits-
zeit an der Arbeitszeit eines vergleichbaren Vollbeschéftigten.

(2) Der Beschiftigte hat beim Abbau von Zeitguthaben folgende Voraussetzungen zu beachten:

1. Dem Abbau von Zeitguthaben diirfen keine betrieblichen Griinde entgegenstehen.

2. Freizeitausgleich zum Abbau von Zeitguthaben kann bis zu 16 Stunden in Abstimmung mit dem direkten Vorge-
setzten (alternativ: mit dem Team) genommen werden. Mehr als 16 Stunden miissen schriftlich beim Arbeitgeber be-
antragt werden. Hierfiir gelten folgende Fristen:

1. Beim Abbau von bis zu 40 Stunden ist der Freizeitausgleich mindestens eine Woche vorher zu beantragen.

2. Beim Abbau von mehr als 40 Stunden ist der Freizeitausgleich mindestens einen Monat vorher zu beantragen.
3. Beim Abbau von mehr als 80 Stunden ist der Freizeitausgleich mindestens zwei Monate vorher zu beantragen.
4. Beim Abbau von mehr als 120 Stunden ist der Freizeitausgleich mindestens drei Monate vorher zu beantragen.

3. Zusammenhidngend diirfen nicht mehr als 154 Stunden abgebaut werden.

(3) Der Abbau von Zeitguthaben an sog. Briickentagen (z. B. Freitag nach Christi Himmelfahrt) kann vom Arbeitgeber an-
geordnet werden. Ein Antrag des Beschéftigten nach Satz 1 kann nur abgelehnt werden, wenn dem Freizeitausgleich
dringende betriebliche Griinde entgegenstehen.

(4) Sofern der Arbeitgeber einen nach Absatz 2 bereits genehmigten Freizeitausgleich kurzfristig widerruft, wird der Be-
schiiftigte beim nichsten Antrag bevorzugt beriicksichtigt (alternativ: werden dem Beschiftigten auf seinem Arbeitszeit-
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konto fiir je zehn Stunden genehmigten und kurzfristig widerrufenen Freizeitausgleich je eine Stunde auf seinem Ar-
beitszeitkonto gutgeschrieben). Ein Widerruf des Freizeitausgleichs ist kurzfristig, wenn er weniger als drei Werktage
vor dem beabsichtigten Beginn des Freizeitausgleichs erfolgt.

§6

Zeitschuld

(1) Die Zeitschuld des Beschiiftigten auf seinem Arbeitszeitkonto darf hochstens 40 Stunden betragen. Bei Teilzeitbeschif-
tigten (§ 2 Abs. 1 TzBfG) vermindert sich die hochstzuldssige Zeitschuld entsprechend dem Anteil ihrer Arbeitszeit an
der Arbeitszeit eines vergleichbaren Vollbeschiftigten.

(2) Betrigt die Zeitschuld am Ende eines Kalendermonats mehr als 30 Stunden, ist diese innerhalb eines Zeitraums von zwei
Monaten auf weniger als 20 Minusstunden abzubauen. Betrigt die Zeitschuld am Ende eines Kalendermonats mehr als
20 Stunden, ist diese innerhalb eines Zeitraums von zwei Monaten auf weniger als 10 Minusstunden abzubauen.

(3) Die Verpflichtung des Beschiiftigten nach Absatz 2 entfillt, wenn dem Abbau der Zeitschuld betriebliche Griinde entge-
genstehen. In diesem Fall lebt die Verpflichtung nach Absatz 2 mit dem Wegfall der betrieblichen Griinde wieder auf.

(4) Der Arbeitgeber ist berechtigt, eine im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses bestehende Zeitschuld mit
Entgeltanspriichen des Beschéftigten zu verrechnen. Sofern eine Verrechnung nicht moglich ist, ist der Beschéftigte ver-
pflichtet, die Zeitschuld durch Riickzahlung des entsprechenden Entgelts auszugleichen.

§7

In-Kraft-Treten, Laufzeit

(1) Diese Dienst-/Betriebsvereinbarung tritt am .........c....... in Kraft.
(2) Sie kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalenderjahres gekiindigt werden, frithestens jedoch zum
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